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Ihr Personalrat informiert

Personalversammlung — Der lange Weg zu A 13 — Rentenversicherung — Regelung
Schulkonten — Arbeitszeitkonto — Beforderungskriterien — Deutschlandticket —
Beriicksichtigung pflegebedirftiger Angehdrige — Beihilfe — familienpolitische Teilzeit —
Fristverlangerung Steuererkléarung —

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
heute erhalten Sie die letzte Ausgabe unseres Informationsbriefes in diesem Schuljahr.

Wir haben viel geschafft und eine Pause verdient! Zeit abzuschalten, sich zu erholen, neue
Energie zu tanken, um sich gesund und motiviert auf das neue Schuljahr einzulassen. Wir
sind gespannt, was uns im September erwarten wird, welches Personal uns neu — oder
auch weiterhin — zur Verfiigung stehen wird...

Wir wuinschen lhnen erholsame, entspannte, sonnige, lustige und ereignisreiche
Sommerferien im Kreise lhrer Lieben. Bleiben Sie gesund!

Im Namen aller Mitglieder des Personalrates
(7 : LI

Kirsten Kirmeier
Vorsitzende des Personalrats

Hinweis:

Sollten Sie die Hilfe des Personalrats bendétigen, kdnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie auf der
Schulamtshomepage.



Personalversammlung im Landratsamt Kelheim

In der letzten Juniwoche traf sich das Personal der Grund- und Mittelschulen im Landkreis
Kelheim zur Personalversammlung in diesem Schuljahr. Viele Kolleginnen und Kollegen
kamen ins Landratsamt Kelheim, um sich vor Ort vom rechtlichen Leiter des Schulamtes
unserem Landrat Martin Neumeyer und zustandige Juristin am Landratsamt - Frau Astrid
Heuberger - Uber die Mdglichkeiten der rechtlichen Unterstitzung der Lehrerschaft
informieren zu lassen.

e Umgang mit Gewalt gegen Lehrer*innen

e Beschwerden in schriftlicher und mindlicher Form bei Schulleitungen und Schulamtern
e Eltern mit verbaler und mitunter auch physischer Gewalt

e MaRnahmen: Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen

e Hausrecht bzw. Hausverbot gegen Eltern

e Disziplinarverfahren

Erziehungs-, Ordnungs- und SicherungsmalRnahmen

1. Unterscheidung von Erziehungs-, Ordnungs- und
Sicherungsmaflinahmen

Die Erziehungs-, Ordnungs- und Sicherungsmaflinahmen sind begriindet in den Pflichten
der Schilerinnen und Schuler (Art. 56 Abs. 4 BayEUG). Dazu gehdren:
- RegelmaRige Teilnahme am Unterricht
- Besuch der sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen
- Keine Stérung der Ordnung und des Schulbetriebes
- Mitwirkung an der Erstellung des sonderpadagogischen
Gutachtens

ErziehungsmaBRnahmen: dienen dem Zweck, den einzelnen Schiler bzw. die einzelne
Schilerin in seiner bzw. ihrer individuellen Entwicklung zu fordern, aber nicht zur
Aufrechterhaltung der Ordnung.

Ordnungsmaf3nahmen (als Erziehungsmaflinahmen): dienen zur Sicherung des Bildungs-
und Erziehungsauftrages der Schule oder zum Schutz von Personen und Sachen. Sie
werden getroffen, soweit andere Erziehungsmal3nahmen nicht mehr ausreichen.

Sicherungsmalinahmen: dienen dem Schutz von Schiler*innen sowie den Lehrkréaften
oder dem sonstigen an der Schule tatigen Personal, wenn dieser Schutz nicht anders
abwendbar ist.

2. Erziehungsmaflinahmen
Sie sind durch das BayEUG im Einzelnen nicht festgelegt. Sie sind daher theoretisch von

der Zahl her unbegrenzt. Sie liegen in der eigenen padagogischen Verantwortung der
Lehrkratft.



In Art. 86 Abs. 1 BayEUG zahlt zu den ErziehungsmalRnahmen auch die Nacharbeit unter
Aufsicht einer Lehrkraft (muss nicht die Lehrkraft sein, die die Erziehungsmalinahme
angeordnet hat).

ErziehungsmalRnahmen sind in der Regel keine Handlungen mit rechtlicher Qualitat.
Sie kénnen dann rechtliche Qualitat haben, wenn sie gleichzeitig Ordnungsmafnahmen
sind, die in die Rechtsstellung des Schilers bzw. der Schulerin eingreifen. In seltenen
Fallen kbnnen sie auch in die Rechte des Schiilers bzw. der Schulerin eingreifen, z. B. das
sogenannte ,Nachsitzen®.

Nacharbeit ist kein ,Nachsitzen®, z. B. wenn sich ein*e Schuler*in nicht hinreichend am
Unterricht beteiligt. Voraussetzung ist allerdings, dass hierdurch Wissensliicken
entstehen, die durch die Nacharbeit wieder ausgeglichen werden sollen. Zur Stihne von
Fehlverhalten darf diese also nicht angeordnet werden. Eine Verpflichtung zur Nacharbeit
ist kein unzuléassiger Eingriff in das Grundrecht des Schulers auf korperliche
Bewegungsfreiheit. Sie ist eine schulische Veranstaltung wie jeder andere Unterricht.

Weitere MalBnahmen (nach Bohm: Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen in der Schule,
S. 17 ff.):

- Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde st
grundsatzlich zulassig, kann aber wegen der Aufsichtspflicht
problematisch sein. Die Unbedenklichkeit der Malinahme hangt
von den Umstanden des Einzelfalles ab. Die Kontinuitat der
Aufsicht ist gewahrleistet, wenn die aus dem Klassenzimmer
verwiesene Schilerin bzw. der Schuler jederzeit damit rechnen
muss, dass seine Anwesenheit vor der Tur kontrolliert wird. Der
Einzelanspruch der Schilerin bzw. des Schilers auf Unterricht
tritt zurtick, wenn Ordnung und Unterrichtserfolg einer ganzen
Klasse auf dem Spiel stehen. Besteht Gefahr, dass die
Schulerin bzw. der Schiler vor der Tur Schaden anrichtet, so
ist es immer noch besser, ihn nach Hause zu schicken (siehe
hier auch Avenarius/Heckel, S. 388)

3. Ordnungsmaflnahmen

Sie sind abschlieRend in Art. 86 BayEUG festgelegt. In Art. 88 BayEUG ist die
Zustandigkeit geregelt.

Ordnungsmalinahme Zustandigkeit

Besondere Anmerkung

1. Verweis Lehrer:in nach Anhdrung
der Schulerin bzw. des

Schilers

2. verscharfter Verweis Schulleitung nach
Anhorung der Schilerin

bzw. des Schilers

3. | Versetzung in die Parallel-

klasse der gleichen Schule

Schulleitung nach
Anhoérung der Schilerin
bzw. des Schulers und der
Erziehungsberechtigten

Auf Antrag auch Anhérung
der Beratungslehrkrafte,
Schulpsycholog:innen und




einer Lehrkraft des Ver-
trauens*

Ausschluss flir die Dauer von
bis zu 4 Wochen bei
schwerer oder wiederholter
Stérung
a) in einem Fach
b) von einer sonstigen
Schulveranstaltung
c) Versetzung von einer
Ganztags- in eine
Halbtagsklasse

wie Nr. 3

*wie Nr. 3

** schriftliche Unterrichtung
der Erziehungsberechtig-
ten vor dem Vollzug unter
Angabe des zugrunde lie-
genden Sachverhalts

Ausschluss vom Unterricht
bis zu 6 Unterrichtstagen
(Berufsschulen hochstens 2
Unterrichtstage) - gilt bei
Ganztagsklassen auch fur
aul3erunterrichtliche
Angebote

wie Nr. 3

*wie Nr. 3
** wie Nr. 4

Bei Gefahrdung von Rechten
Dritter oder der
Aufgabenerfillung der
Schule durch schweres oder
wiederholtes Fehlverhalten:

a) Ausschluss vom
Unterricht fur 2 bis 4
Wochen (ab 7.
Schulbesuchsjahr)

b) Ausschluss von einer
sonstigen
Schulveranstaltung fur
mehr als 4 Wochen

c) Versetzung von einer
Ganztags- in eine
Halbtagsklasse (mehr
als 4 Wochen)

Lehrerkonferenz nach
Anhorung

* wie Nr. 3
** wie Nr. 4

Ausschluss vom Unterricht
fur mehr als 4 Wochen
(langstens bis
Schuljahresende) — in Ganz-
tagsklassen auch fir aul3er-
unterrichtliche Angebote

Lehrerkonferenz - nur im
Einvernehmen mit dem
oOrtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe
moglich

*wie Nr. 3

** wie Nr. 4

nur ab dem 7.
Schulbesuchsjahr méglich
- auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten wirkt
der Elternbeirat mit - dieser
gibt eine Stellungnahme
ab

Zuweisung in eine andere
Schule der gleichen Schulart
bei schulischer Gefahrdung

Schulamt auf Antrag der
Lehrerkonferenz

*wie Nr. 3

** wie Nr. 4

auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten wirkt der
Elternbeirat mit -




Stellungnahme ist eben-
falls dem Schulamt

zuzuleiten
9. | Androhung der Entlassung Lehrerkonferenz nach ** wie Nr. 4
bei schulischer Gefahrdung | Anhérung auf Antrag der Erziehungs-

berechtigten wirkt der
Elternbeirat mit

10. | Entlassung bei schulischer Lehrerkonferenz nach ** wie Nr. 4
Gefahrdung Anhdrung im Aufnahme an einer

Einvernehmen mit der anderen Schule méglich -
Schulaufsichtsbehérde Schdler, die bereits zwei-
sofern sich der Eltern- mal entlassen wurden, ist
beirat mit mind. 2/3- eine Aufnahme an einer
Mehrheit dagegen anderen nur vom nachsten
ausgesprochen hat Schuljahr an mit

Genehmigung des
Staatsministeriums

maoglich

11. | Ausschluss von allen Staatsministerium
Schulen einer Schulart, wenn | unmittelbar nach Antrag
die Sicherheit des Schulbe- | der Lehrerkonferenz
triebs oder die Verwirkli-
chung des Bildungsziels
dieser Schulart besonders
gefahrdet ist

12. | Ausschluss von allen Staatsministerium Nur méglich, wenn eine
Schulen mehrerer Schularten rechtskraftige Verurteilung
unbeschadet der Erfullung wegen einer vorsatzlich
der Schulpflicht, wenn die begangenen Straftat zu
Ordnung oder Sicherheit des einer Freiheitsstrafe von
Schulbetriebs oder die Ver- mindestens einem Jahr
wirklichung des Bildungsziels erfolgt ist

dieser Schulart erheblich
geféhrdet ist

Die Maflnahmen Nr. 3 — 12 stellen Verwaltungsakte dar. Hiergegen koénnen die
Erziehungsberechtigten Rechtsmittel einlegen. Es ist daher immer ratsam, gleichzeitig
einen Beschluss Uber die sofortige Vollziehung der Mallnhahme zu entscheiden. Der
Widerspruch der Erziehungsberechtigten hat damit keine aufschiebende Wirkung.

Die MaRnahmen Nr. 6 — 12 sind nur bei Gefahrdung der Aufgabe der Schule oder der
Rechte anderer durch wiederholtes oder schweres Fehlverhalten.

Anstelle der Lehrerkonferenz kann der Disziplinarausschuss (an Schulen mit mehr als 25
hauptberuflichen Lehrern) beraten und entscheiden.

Eine Einhaltung der Reihenfolge ist nicht erforderlich. Fur die getroffene
Ordnungsmalf3inahme gilt das Prinzip der Verhaltnismaligkeit.

Unzulassig sind nach Art. 86 Abs. 3 BayEUG:
- Korperliche Zichtigung
- Verhangung von Ordnungsmalnahmen gegeniber Klassen
5



oder Gruppen als solche

- Ordnungsmaflnahmen auf Grund aul3erschulischen
Verhaltens, soweit es nicht die Verwirklichung der Aufgaben
der Schule gefahrdet

- Schlechtere (oder auch bessere) Benotung der Leistungen auf
Grund eines Verhaltens

- andere als die oben genannten Ordnungsmalflinahmen

- eine Schulerin bzw. einen Schiler ,in die Ecke” stellen

4. SicherungsmalRnahmen

4.1 Eine Schilerin bzw. ein Schiler kann auch bei bestehender Schulpflicht vorlaufig vom
Besuch der Schule bzw. der praktischen Ausbildung ausgeschlossen werden, wenn ihr
bzw. sein Verhalten das Leben oder in erheblicher Weise die Gesundheit gefahrdet von

Schulerinnen und Schler

Lehrkraften,

sonstigem an der Schule tatigem Personal oder

anderen Personen im Rahmen ihrer schulischen oder praktischen Ausbildung

hrwpbE

und die Gefahr nicht anders abwendbar ist.

Der vorlaufige Ausschluss endet spatestens mit der Vollziehbarkeit der Entscheidung tber
schulische OrdnungsmalRnahmen, tber die Uberweisung an eine Foérderschule oder tber
eine Aufnahme in eine Schule fur Kranke oder in eine andere Einrichtung, an der die
Schulpflicht erfullt werden kann.

Der Ausschluss soll der in Nr. 3 verhangten Ausschlussmalinahme angerechnet werden.
Die Entscheidung trifft die Schulleitung.

4.2 Beeintrachtigt das Verhalten der Schulerin bzw. des Schiilers den Bildungsanspruch
der Mitschiler:iinnen schwerwiegend und dauerhaft oder ware eine solche
Beeintrachtigung zu erwarten, kann bei einer Ordnungsmaf3hahme nach Nr. 7 in Punkt 3

entschieden werden, dass

¢ die Vollzeitschulpflicht mit Ablauf des 8. Schulbesuchsjahres beendet wird,
e dann auch evtl. die Berufsschulpflicht beendet wird.

Die Entscheidung trifft die Schulaufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem 6rtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Ein Antrag der Lehrerkonferenz ist erforderlich.

5. Weitere MalRnahmen

MalRnahmen des Hausrechts

Strafverfolgung (bei Schiilern ab Vollendung des 14. Lebensjahres)



Problematisch ist die Erwahnung im Zeugnis:

Fehlverhalten kann sich in der Zeugnisbemerkung niederschlagen. Unzul&ssig ist dies im
Abschluss- und Entlassungszeugnis. In den Jahrgangsstufen 8 bis 10 darf das Zeugnis
keine Bemerkung enthalten, die den Ubertritt ins Berufsleben erschwert (§ 18 Abs. 2 Satz
3 MSO).

Ausschluss vom Schulbustransport nach Urteil des VG Braunschweig (Urteil vom
8.2.1994) mdglich, wenn der Schuler die Schilerbeférderung auch nach mehrfachen
Versuchen erzieherischer Einwirkungen in sicherheitsgefahrdender Weise beeintrachtigt.

5. Schlussanmerkung

AulBRerschulisches  Fehlverhalten  darf  grundsatzlich nicht  Anlass  einer
Ordnungsmalinahme sein. Etwas anderes gilt, wenn Aktivitdten der Schuilerin bzw. des
Schilers im aufRerschulischen Bereich die Verwirklichung der Aufgabe der Schule
unmittelbar gefahrden (z. B. Tatlichkeiten am Schulweg, Zerstérung des Schulgartens
etc.).

Literatur:

- Béhm, Thomas: Erziehungs- und Ordnungsmafl3nahmen, Luchterhand

- Bohm, Thomas: Aufsicht und Haftung in der Schule, Luchterhand

- Graf/Pangerl: Die Schulordnung der Mittel- bzw. Grundschule, Loseblattordner,
Carl-Link-Vorschriftensammlung

Der lange Weg zu A 13

1. Der Erfolg: Nach einem jahrzehntelangen Kampf um die Eingangsbesoldung nach A13
fur Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen stellt sich nun der entsprechende Erfolg ein.
Der Gesetzesentwurf liegt mittlerweile vor. Doch wie so oft steckt der Teufel im Detail
(siehe Nr. 3).

2. Der Fahrplan: Nach dem vorliegenden Gesetzesentwurf werden alle Lehrkrafte aus
Al12 und A12+ Zulage nach einem Stufenplan nach A13 Ubergeflhrt. Sie erhalten jedes
Jahr zum Jahresbeginn zusatzlich zu ihrem Gehalt eine Zulage:

Lehrkrafte A 12 Lehrkrafte A 12 + Zulage
ab 1.1.2024 80 € 40 €
ab 1.1.2025 160 € 80 €
ab 1.1.2026 240 € 120 €
ab 1.1.2027 320 € 160 €
ab 1.1.2028 400 € 200 €

Ab 1.9.2028 erhalten dann alle Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Mittelschulen A13.
Zu diesem Zeitpunkt werden Rektorinnen und Rektoren in den Schulleitungen um eine
halbe Besoldungsgruppe gesetzlich tbergeleitet. Konrektorinnen und Konrektoren mit
derzeit kleiner Zulage kommen in A14 und mit gro3er Zulage in A14 + Zulage. Die in der

7



Tabelle genannten Zulagen sind ruhegehaltsfahig. Sie nehmen an den allgemeinen
Beziigeanpassungen teil.

3. Nachbesserungsbedarf: Dringend erforderlich ist es, dass auch die Gehélter der
Seminarleitungen, der Beratungsrektoren und der Schulaufsicht sowie der Fach- und
Forderlehrkrafte angepasst werden. Diese Gruppen gingen bereits bei der Gestaltung des
Neuen Dienstrechts weitgehend leer aus. Eine Anpassung ware hier tberféallig. Fach- und
Forderlehrkraften haben keine universitare Ausbildung, ohne die eine Anhebung der
Besoldung wohl nicht umsetzbar sein wird. Folglich muss man mdglichst umgehend die
Ausbildung reformieren. Zusatzlich kommt gegenwartig bei der Férderlehrerinnen und -
lehrern hinzu, dass sie keine volle Lehrbefahigung haben.

Konsequenterweise ist es angebracht, auch bei den Schulleitungen einen Stufenplan -
analog zu den Lehrkréaften in A12 und A12 mit Zulage — einzuftihren.

Die nachsten Wochen, Monate und Jahre werden also spannend. Jetzt fangt im Grunde
genommen erst die Uberzeugungsarbeit an. Ministerprasident Séder versprach an der
LDV des BLLV, dass es diesbezuglich Gesprache auf Augenhdéhe geben werde.

Regelung fur Schulkonten wurden ausgeweitet

Bereits im Jahr 2020 wurden neue Moglichkeiten geschaffen, die finanzielle Abwicklung
von schulischen Veranstaltungen tber ein Schulkonto abzuwickeln. Nunmehr wurden
diese Regelungen erneut ausgeweitet. Jetzt konnen nach den Vollzugshinweisen zur
Verwaltung von Schulkonten (Anlage zum KMS vom 04.052023) auch
Elternbeiratstatigkeiten Gber ein solches Konto abgerechnet werden. Hintergrund ist der,
dass der Elternbeirat — wie die Schule selbst — nicht rechtsfahig ist und somit kein eigenes
Vermogen haben kann. Bisher konnten und sollten staatliche Schulkonten fur die
Schilermitverantwortung, Schilerzeitungen und Schulerfirmen sowie fur die finanzielle
Abwicklung von Schulveranstaltungen (z. B. fur Klassenfahrten,
Schullandheimaufenthalte, Wandertage, Verpflegung im Rahmen des Ganztags,
Kopiergeld fur Arbeitsblatter usw.) eingerichtet werden.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 09/2023

Arbeitszeitkonto — aktueller Stand

Arbeitszeitkonto fur Grundschullehrkrafte

Fur alle Grundschullehrkrafte nach der Probezeit (auch fir Probezeitbeamte, die im
September ihre Probezeit positiv beenden werden) gilt das Arbeitszeitkonto je nach
Altersstaffelung. Das gilt auch fur Funktionsinhaber und fir Lehrkrafte, deren Probezeit vor
dem 1.10.2023 endet. Es gilt auch fur Lehrkrafte, die mit der Giberwiegenden Stundenzahl
an der Grundschule beschaftigt sind, aul3erdem fir Lehrkrafte mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag.

Folgende Grundschullehrkréafte sind im n&chsten Schuljahr vom AZK betroffen:

Alter geboren: Status Arbeitszeitkonto
02.08.1986 und junger 1. Jahr der 5-jahrigen Ansparphase (+ 1)
02.08.1978-01.08.1986 2. Jahr der 5-jahrigen Ansparphase (+ 1)




02.08.1970-01.08.1978 3. Jahr der 5-jahrigen Ansparphase (+1)
02.08.1966-01.08.1970 4. Jahr der Ansparphase (+1) — je nach Alter
unterschiedlich lange

02.08.1965-01.08.1966 1. Jahr der 5-jdhrigen Wartezeit bis zur 3-jahrigen
Ausgleichsphase (hormales Std.-Mal3)
02.08.1964-01.08.1965 2. Jahr der 6-jahrigen Wartezeit bis zur 2-jahrigen
Ausgleichsphase (nhormales Std.-Mal3)
02.08.1963-01.08.1964 3. Jahr der 7-jahrigen Wartezeit bis zur 1-jahrigen
Ausgleichsphase (hormales Std.-Mal3)

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 07/2023

Kriterien fur die Beforderung von GS- und MS- Lehrkréaften zum
01.06.2023

In diesem Jahr gab es zum 01.06.2023 eine Sonderbefdrderungsrunde fir Grund- und
Mittelschullehrkréafte. Dafir wurden 17 Mio. Euro zusatzlich in den Haushalt eingestellt.
Diese sind ein erster Schritt auf dem Weg zu A13 fur Grund- und Mittelschullehrkrafte.
Entsprechend bertcksichtigt werden natirlich auch unsere Kolleginnen und Kollegen im
Angestelltenverhaltnis.

Lehramt mit HQ, BG mit UB

GS, MS von Al12 nach |alle Durchschnitt aus
Al2+AZ (1. ,2Unterrichtsplanung und -
Beforderungsamt) gestaltung” (2.1.1),

,2Unterrichtserfolg“ (2.1.2)
und ,Erzieherisches
Wirken® (2.1.3): mindestens
3,00 und zugleich in
,<Zusammenarbeit® (2.1.4)
BG oder besser oder 3,00
und gleichzeitig in
»<Zusammenarbeit® (2.1.4)
UB sowie zuséatzlich in
,Einsatzbereitschaft* (2.2.2)
BG oder besser;

Lehramt mit HQ, BG, UB, VE
GS, MS von A12+AZ nach A13 (2. ]| alle mit Beurteilung aus 2022 in A12+AZ
Beférderungsamt) und 3 Jahre in A12+AZ

Die Personalabteilung der Regierung tberprift die Kriterien der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen und wird die Beférderungen bei Erfullung dieser in die Wege leiten. Bitte
Uberprifen Sie in eigenem Interesse die dienstliche Beurteilung 2022 hinsichtlich der nun
veroffentlichten Kriterien! Sollten Sie hier Unstimmigkeiten feststellen, so wenden sie sich
u. a. auch an lhre Personalratinnen und Personalrate.

Zeitpunkt der Befdrderung:
1. Juni 2023




Eine weitere Moglichkeit der funktionslosen Beférderung wird — wie seit Jahren tblich —
zum 1. November 2023 fur Forder-, Fach-, Grund- und Mittelschullehrkrafte gegeben sein.
Die fur diese Beférderung dann giltigen Kriterien werden zu gegebener Zeit bekannt
gegeben.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 08/2023

Deutschlandticket — Konsequenzen fir die Reisekostenrickerstattung

Auch viele Kolleginnen und Kollegen nutzen mittlerweile das Deutschlandticket. Die
Einfuhrung und der Erwerb des Tickets kénnen auch bei der Reisekostenerstattung
relevant werden. Grundsatzlich ist fur erstattungsfahige Reisekosten das wirtschaftlichste
Verkehrsmittel zu wéahlen. Ebenso sind FahrpreisermaRRigungen, wenn immer méglich zu
nutzen. Fur Strecken, die sowohl mit dem Offentlichen Personennah - oder
Regionalverkehr bewaltigt werden konnen, sind die bisherigen Malstdbe der
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéRigkeit zu nutzen, wie z. B. im Hinblick auf Zeitersparnisse,
heranzuziehen. Wird anlasslich der Durchfuhrung einer oder mehrerer Dienstreisen ein
Deutschlandticket angeschafft oder ein Abonnement fiir den Folgemonat beibehalten, so
ist die Erstattung des Ticketpreises moglich. Auch eine private Mitnutzung des Tickets ist
dann unschédlich. Zu beachten ist sehr wohl, dass die Kosten eines dienstlich
angeschafften Deutschlandtickets auch bei mehrfacher dienstlicher Verwendung je Monat
nur einmal angerechnet werden dirfen. Ein privat angeschafftes Deutschlandticket kann
nicht — auch nicht anteilig — erstattet werden und ist dienstlich mit zu nutzen. Dasselbe gilt
auch fur Tickets, die fur regelméafige Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle
angeschafft wurden.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 08/2023

Berlcksichtigung pflegebedurftiger Angehoériger in der Besoldung

Wer einen zu pflegenden Angehdrigen mit mindestens der Pflegestufe 2 nicht nur
vorubergehend in der eigenen Wohnung aufgenommen hat, wird auf Antrag nach der
Neuausrichtung orts- und familienbezogener Besoldungsbestandteile anstelle der Stufe V
oder L der Stufe 1 zugeordnet. Das bedeutet, dass sich die Besoldung bis zu 250 € brutto
monatlich erhéhen kann. Eine riickwirkende Erhohung kommt nicht in Betracht. Gleiches
gilt fur Versorgungsempfanger. Gerade hier kommt es haufig vor, dass der Lebenspartner
mit mindestens Pflegegrad 2 zu Hause betreut wird.

Beihilfe: Grenzbetrag fur beihilfeberechtigte Angehdrige wird
dynamisiert
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Im Gesetzesentwurf zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften ist vorgesehen, dass
zuklnftig der Grenzbetrag fur die Einkinfte von beihilfeberechtigten Angehdrigen
dynamisiert wird. Gegenwartig bleibt ein Ehe- und Lebenspartner als Angehériger dann
beihilfeberechtigt, wenn seine Einkiinfte den Betrag von 20.000 € nicht Uberschreiten. Erst
vor zwei Jahren wurde dieser Betrag um 2000 € angehoben. Zuklnftig soll die
Einklinftegrenze dynamisiert werden. Anpassungsmafstab soll dabei die jahrliche
Rentenerhohung (West) sein. Damit sollen Uberschreitungen des Grenzbetrags
ausgeschlossen werden, die allein aufgrund von Rentenerhéhungen zurtickzufihren sind.

Wie lange kann ich familienpolitische Teilzeit beantragen?

Da im Jahr 2020 die Antragsteilzeit auf mindestens 24 Stunden angehoben wurde,
erreichen uns vermehrt Anfragen, wie lange man familienpolitische Teilzeit in Anspruch
nehmen kann, wenn das Kind das 18. Lebensjahr vollendet. Wenn das Kind diese
Altersgrenze im ersten Schulhalbjahr vollendet, so kann man die familienpolitische Teilzeit
oder Beurlaubung bis zum Halbjahr in Anspruch nehmen. Wird diese Altersgrenze im 2.
Schulhalbjahr erreicht, so gilt diese Mdglichkeit bis zum Schuljahresende. Gleiches gilt fur
den Wegfall der Grinde fur die Betreuung oder Pflege eines pflegebedirftigen
Angehorigen.

Erneute Fristverlangerung fur die Einkommenssteuererklarung

Auch in diesem Jahr wurde die Frist fir die Abgabe der Steuererklarung 2022 vom 31.07.
um zwei Monate verlangert. Da der 30.09. ein Samstag ist, verschiebt sich der Termin auf
Montag, den 02.10.2023.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 09/2023

Sie konnen sich jederzeit
vertrauensvoll an lhre
Personalvertretung wenden!
Bel Rechtsfragen gehen Sie
zu lhrem Lehrerverband!
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Personalrat im Landkreis Kelheim

OPR-Vorsitzende
(Vorsitzender Gruppe
Beamt:innen):

Kirsten Kirmeier, FOLin Vorsitzende
GMS Langquaid

Tel.: 09443 3694 (p)

Fax 03212 3694657

e-mail: kirmeier.kirsten@web.

Stellv. Vorsitzende
(Vorsitzende in der
Gruppe der
Arbeitnehmer:innen):

Sabine Kovar, VA,
e-mail: kovars@gmx.de

Stellv. Vorsitzende
(Stellv. Vorsitzende in
der Gruppe der
Beamt:innen):

Franziska Huber, FLin mt
MS Mainburg
e-mail: franziska.huber.mt@web.de

Gruppe der
Beamt:innen:

Augustin Lorena, Flin mt
MS Bad Abbach

Wolfgang Brey, R
AMA Abensberg

Ruth Lohr, Lin
MS lhrlerstein

Anja Schottenhammer, F6Lin
WMS Kelheim

Johanna Lehmann, StRin
GS GS Riedenburg

Katja Listl, Rin
GMS lhrlerstein

Georg Wuhr, StR MS
MS Siegenburg

Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

Boris Rackow, L
GMS lhrlerstein
e-mail:

Stand13.02.2023
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